Lapmezciema pamatskola

Pasnoveértéjuma zinojums
2024./2025. macibu gads

SASKANOTS .
Tukuma novada Izglitibas parvaldes vaditajas p.i. J.Snikvalde



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades apraksts, misija, vizija un vértibas
lestades apraksts

LapmeZciema pamatskolas juridiska adrese: Liepu iela 2a, Lapmezciema pagasts, Tukuma novads, LV-3118. Skola ir Engures novada
Domes dibinata izglitibas iestade, kas patstavigi organizé un isteno izglitibas procesu, nodrosina izglitojamiem (bérniem un skoléniem)
vispusigas iesp€jas apgut visparéjas pirmsskolas izglitibas programmu, pamatizglitibas programmu un piedavatas specialas izglitibas
programmas gan pirmsskola, gan skola.

Misija

Konkurétspéjiga, atvérta un misdieniga pamatskola, kas sagatavo katru bérnu un skolénu sev atbilstosu rezultatu sasniegsanai,
veidojot savstarpéjas cienas, sapratnes attiecibas starp skolotajiem - izglitojamiem - vecakiem.

Vizija

Musdieniga pamatskola, kura iegist kompetencu (lietpratibas) pieeja pamatotu 21.gadsimtam atbilstosu izglitibu (visparéjo

pirmsskolas izglitibu un pamatizglitibu); taja strada augsti kvalificéti skolotaji un macas uz pozitiviem sasniegumiem motiveti
izglitojamie, kas apzinas savus dzives mérkus un ir gatavi tos sasniegt.

Vértibas

Izglitibas iestades vertibas cilvékcentreta veida - lidzatbildiba, sadarbiba un izaugsme.
Tpasi izceltas vértibas

Vértiba 1
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Vértiba 2

Vértiba 3

Vértiba 4

Vértiba 5

1.2. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits un iestades mainas iemesli

1.2.1. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits

Istenosanas vietas

Nosaukums Kods
adrese
Visparéja pirmsskolas izglitibas 01011111 “Bérnudarzs”
programma Lapmezciems,
Tukuma novads
Pamatizglitibas programma 21011111 Liepu iela 2a,
Lapmezciems,
Tukuma novads
01015511
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Uzsakot
macibu
gadu

113

148

Nosléedzot
macibu gadu

111

150

Programmas
absolventi

31

16
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Nosaukums

Specialas pirmsskolas izglitibas
programma izglitojamajiem ar
valodas traucéjumiem

Specialas pirmsskolas izglitibas
programma izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas traucéjumiem

Specialas pirmsskolas izglitibas
programma izglitojamajiem ar
garigas veselibas traucéjumiem

Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamajiem ar
valodas traucéjumiem

Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamajiem ar
macisanas traucéjumiem

Kods Izgl!tOJamo
skaits

01011111 6

21011111 8
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Kods

01015611

01015711

21015511

21015611

1.2.2. Izglitojamo iestades mainas iemesli

Dzivesvietas
maina

6

1

TIstenosanas vietas

adrese

“Bérnudarzs”
Lapmezciems,
Tukuma novads,

“Bernudarzs”
Lapmezciems,
Tukuma novads

“Bernudarzs”
Lapmezciems,
Tukuma novads

Liepu iela 2a,
Lapmezciems,
Tukuma novads

Liepu iela 2a,
Lapmezciems,
Tukuma novads

Cits
iemesls

0]

7

Uzsakot
macibu
gadu

Nosledzot
macibu gadu

Programmas
absolventi

Turpina programmas apguyvi cita izglitibas

iestade

5

8
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1.3. Pedagogu nodrosinajums un raksturojums

Joma

Pedagogu skaits

Pedagogu skaits, kas ieguvusi
profesionalas darbibas kvalitates
pakapes

Ilgstosas vakances izglitibas
iestade (vairak ka 1 ménesi)

Izglitibas iestadé pieejamais
atbalsta personals izglitibas
iestadé macibu gada beigas

Skaits

39

Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

2024./2025.m.g. iestade bija nodrosinata ar visiem macibu un pirmsskolas jomu
pedagogiem.

Pedagogi 2024./2025.m.g. nepretendéja uz profesionalas darbibas kvalitates
pakapéem.

Ilgstosa vakance izglitibas iestadé ir pirmsskolas mizikas pedagogs. Atkartoti
aktualizéjot So vakanci, nav sanemts neviens potenciala pretendenta pieteikums.
Muzikas pedagoga joma tiek novirzita grupu pedagogiem macibu satura apguve.

lestadé macibu gada beigas bija pieejams socialais pedagogs, izglitibas
psihologs, logopéds, bibliotekars un pedagoga paligs.

1.4. Pedagogu nodrosinajums un raksturojums

1.4.1. Pedagogu skaits

Informacija

Pedagogu skaits
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Apjoms
(skaits)

39

Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

2024./2025.m.g. iestade bija nodrosinata ar visiem macibu un pirmsskolas
jomu pedagogiem, iznemot pirmsskolas muzikas pedagogu. lestade
stradajoso pedagogu vidu netika novérota mainiba.

Pedagogi 2024./2025.m.g. nepretendéja uz profesionalas darbibas kvalitates
pakapem.
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Apjoms Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie izaicinajumi, pedagogu

Informacija (skaits) mainiba u.c.)

Pedagogu skaits, kas ieguvusi
profesionalas darbibas kvalitates
pakapes
1.4.2. ligstosas vakances izglitibas iestadé (vairak ka 1 ménesi)

Skolotajs Apjoms (slodze)

Pirmsskolas muzikas pedagogs 0,5

1.4.3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals macibu gada beigas

Skolotajs Apjoms (slodze)
socialais pedagogs 1,0
izglitibas psihologs 1,0
logopé&ds 1,0
pedagoga paligs 1,0
bibliotekars 0,3
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Prioritarie merki

Pasvaditas macisanas
stratégiju
nostiprinasana
macisanas un
macisanas procesa,
macibu stundas
efektivitates
pilnveidei.

Pasvaditas macisanas
stratégiju
nostiprinasana
macisanas un
macisanas procesa,
macibu stundas
efektivitates
pilnveidei.
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2. Izglitibas iestades prioritarie merki

2.1. Macibu gada prioritarie mérki un sasniegtie rezultati

Norade
par
izpildi

Sasniegtie rezultati

Macibu procesa pedagogi apzinati, mérktiecigi
un aktivi iesaista izglitojamos savstarpé&ji
mijiedarbojoties pedagogam individuali ar
izglitojamo un visu izglitojamo grupu kopa.
Sekmé izglitojamo speju efektivi izmantot
macibu procesa informacijas tehnologijas,
digitalos macibu lidzeklus, interneta resursus,
veicinot pasvaditu macibu prasmju attistibu
klatienes macibu stundas un attalinata macibu
darba formas. Notikusi regulara informacijas
apmaina starp izglitibas iestadi un izglitojamo
vecakiem par izglitojamo sasniegumiem.

Sasniegts

Tiek vérotas 50% pedagogu stundas/nodarbibas.
Pedagogu talakizglitiba tiek planota atbilstosi
izglitibas iestades izvéletajam prioritatém.

Sasniegts

Sasniegts

Komentari par izpildi

Izglitojamie macibu darba spéj
efektivi izmantot IT resursus un
digitalos macibu lidzeklus. Macibu
gada ietvaros tika organizéta Vecaku
diena, kur vecakiem bija iesp€&ja
tikties ar skolas personalu un
pedagogiem. Papildus tam 1.klasé
notika individualas vecaku tiksanas
ar klases audzinataju un
administraciju, ar1 paréjas klases
maksimali daudz individualas
tiksanas.

Ir novérots nepiecieSamo nodarbibu
skaits, talakizglitiba ir notikusi
atbilstosi uzstaditajiem mérkiem.
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Norade

Prioritarie merki Sasniegtie rezultati par Komentari par izpildi

izpildi
Izglitojamo Izglitibas iestades papildus darbs(padzilinatas Ir pilnveértigi notikusas 90%
sasniegumu konsultacijas, fakultativs) ar izglitojamajiem, kam matematikas macibu stundas (10% ir
paaugstinasana ir izteiktas grutibas macibu satura apguvée izkritusi pedagoga slimibas vai citu
matematikas jomas matematikas priekSmeta, ka ar1 papildus darbs iemeslu dél), ir pilnvértigi apmeklétas
macibu priekSmetos ar talantigiem skoléniem. konsultacijas un fakultativas

(matematika).

nodarbibas Saja priekSsmeta.

Izglitojamo Visi izglitibas iestades skoléni macibu gada Sasniegts Salidzinajuma ar 2023./2024.m.g.
sasniegumu beigas uzrada sekmigus vértéjumus matematika, skolénu vértéjumi matematika ir
paaugstinasana 9.klases skoléni visi nokarto eksamenu paugstinajusies, CE matematika
matematikas jomas matematika, uzradot augstaku sniegumu ka rezultati ir uzraditi labaki.
macibu prieksmetos ieprieks.

(matematika).

2.2. Nakama macibu gada prioritarie mérki un sasniedzamie rezultati

Prioritarie meérki

Vienota izpratne par macisanas un
macisanas pieejam, SR, AS sniegsanas

veidiem un macibu sasniegumu vértésanu.

Apkopot idejas, metodes, panémienus,
pieejas, ka stradat ar skoléniem, kuriem ir
dazadi macisanas limeni.
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Sasniedzamie rezultati

Tiek izmantotas efektivas macibu stratégijas, metodes un metodiskie panémieni
macibu un audzinasanas procesa, kuru rezultata uzlabojas skolénu individualie
sasniegumi. Macibu priekSmetu stundas atbilst efektivas stundas kritérijiem
(notiek savstarpéja stundu vérosana visas klasu grupas).

Diferencéta pieeja tiek realizéta macibu stundas. Skolotaji apkopo labas prakses
piemérus un dalas pieredzé pedagogiskajas sanaksmés. Konsultacijas visu klasu
grupas tiek veidotas atbilstosi skolénu snieguma limeniem, izdalot nodarbibas
skoléniem ar macisanas griatibam un skolénus ar augstiem macibu
sasniegumiem.
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Prioritarie merki Sasniedzamie rezultati

ledzivinat macibu stundas un arpusstundu Izstradata “Audzinasanas darba programma 2025.-2028. gadam”, kura ietverts
nodarbibas, pasakumos jaunas skolas veértibu un tikumu attistisanas plans atbilstosi vecumposmam klasu grupas.
skolas vértibas - cienu, atbildibu, zinatkari, Skoléniem piedavatas daudzveidigas, interesém atbilstosas nodarbibas macibu
radosumu un sadarbibu. stundu un arpusstundu ietvaros.

Pedagogu savstarpéja sadarbiba realiz€jot Pedagogi kopigi plano macibu saturu un metodes, nodrosinot macibu
starpdisciplinaro pieeju macibu un priekSmetos starpdisciplinaro pieeju. 50% iestades pedagogu realizé
audzinasanas darba. savstarpeéjo sadarbibu.

2.3. Nakama macibu gada prioritarie mérki un sasniedzamie rezultati

AP s Sasniedzamie

Prioritarie meérki .
rezultati

Notiek macibu priekSmetu skolotaju sadarbiba, savstarpéji vérojot un analizéjot stundas, lai izprastu un Kvalitativi

pilnveidotu skolotaju prasmi sniegt kvalitativu atgriezenisko saiti.

Visi macibu priekSmetu skolotaji iesaistitas darba grupas . Reizi divos ménesos darba grupas dalas Kvantitativi

pieredze, parruna paveikto un sniedz savus piemerus.

Diferencéta pieeja tiek realizéta macibu stundas. Skolotaji apkopo labas prakses piemérus un dalas Kvalitativi

pieredzé pedagogiskas padomes séde.

Konsultacijas visu klasu grupas reizi ménesi tiek veidotas atbilstosi skolénu snieguma limeniem, izdalot Kvantitativi

nodarbibas skoléniem ar macisanas griutibam un skolénus ar augstiem macibu sasniegumiem.

Izstradata “Audzinasanas darba programma 2025.-2028. gadam”, kura ietverts vértibu un tikumu Kvalitativi

attistiSanas plans atbilstosi vecumposmam klasu grupas.

Skoléniem piedavatas daudzveidigas, interesém atbilstosas nodarbibas macibu stundu un arpusstundu Kvantitativi
ietvaros.
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. el . o . Sasniedzamie
Prioritarie meérki

rezultati
Pedagogi kopigi plano macibu saturu un metodes, nodrosinot macibu priekSmetos starpdisciplinaro Kvalitativi
pieeju.
50% iestades pedagogu realizeé savstarpejo sadarbibu. Kvantitativi
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades un
izglitibas programmas
kvalitates méerki

Izglitojamie uzlabo savus
macibu rezultatus

Izglitibas iestadé notiek
meérktiecigs darbs, attistot
izglitojamajiem augstus
sasniegumus

Izglitibas iestadée notiek
meérktiecigs audzinasanas
darbs
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3. Elementu izvertejums

3.1. Elements "Kompetences un sasniegumi”

Stipras puses

lestadei ir skaidri izglitibas programmu mérki un
sashiedzamie rezultati.

Atbilstosi iestades macibu sasniegumu vértésanas
kartibai, notiek macibu satura ikdienas apgusana,
izslédzot macisanos tikai pirms parbaudes darbiem.
Izglitojamo macibu sasniegumus veicina formativas
vértésanas sistémas izmantosana macibu procesa.

Izglitibas iestadée ir sistéma talantigo izglitojamo
izaugsmes veicinasanai - apbalvojumu sistéma.

Pedagogi plano audzinasanas darbu klasés,
balstoties uz skolas prioritatém un skolénu
individualajam vajadzibam. Audzinasanas darba
iesaistas visas mérkgrupas, skolénu pasparvalde
uzsak aktivaku darbibu, iesaistoties pasakumu
organizésana un vadisana.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Konkrétak noteikt mérki macibu satura
apguves raditajiem katras 1stenotas
izglitibas programmas nosléguma (1.-3.,
4.-6.un 7.-9.)

Tiek turpinats nodrosinat fakultativas
nodarbibas 9.klasu skoléniem matematika,
atbilstosi snieguma (imenim atkartojama
téma, gatavojoties CE.

Planot strukturétaku, merktiecigaku darbu
ar skoléniem, kuri ikdiena uzrada
augstakus sasniegumus, ieklaujot art
macibu stundas un papildnodarbibas
uzdevumus augstakaja izzinas [imeni.

Jaunas "Audzinasanas darba programmas”
izstradne, ietverot plasaku skolénu
izpratnes un pieredzes veidosanu atbilstosi
izvirzitajam prioritatém un vertibam.
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3.2. Elements "lzglitibas turpinasana un nodarbinatiba” |

3.2.1. Darbs ar izglitojamiem, kam ir zemi macibu sasniegumi.

Izmantotas
kvalitates
= Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vértésanas
metodes
Macibu stundu/ Atbalsta komanda (psihologs, socialais pedagogs, Regularakas komunikacijas uzturésana ar
nodarbibu logopéds) sadarbiba ar skolotajiem diagnostice vecakiem, sniedzot informaciju un ieteikumus,
VEérosana personalizéta atbalsta nepiecieSamibu konkrétiem ka sasniegt labus rezultatus un veidot
skoléniem un iesaka individualas atbalsta stratégijas. sadarbibu skolénu macibu sasniegumu
uzlabosanai.

3.2.2. Riciba, izvértéjot absolventu un/vai vinu vecaku sniegto informaciju par nepieciesamo ricibu
izglitibas procesa pilnveidei.

Izmantotas kvalitates

-+ Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vértésanas metodes P P P J
Intervijas/sarunas vai Tiek apzinata absolventu talakizglitiba un Veicinat efektivaku atgriezenisko saites
fokusgrupu diskusija ar nodarbinatiba. Absolventi dalas pieredzeé ar sniegSanu - vecaks-iestade-absolvents-
mérkgrupam talako macibu izveli. iestade.

3.2.3. Izglitojamo iemesli izglitibas iestades mainai un macibu partrauksanai.

Izmantotas kvalitates

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vértésanas metodes P P P ]

Dokumentu analize
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Izmantotas kvalitates

vértésanas metodes

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades maina notiek reti, Savlaicigi diagnosticét probléemas, ja
galvenokart saistiba ar dzivesvietas mainu. iestades maina notiek citu iemeslu dél.

3.2.4. Istenota karjeras izglitiba.

Izmantotas
kvalitates
vértésanas
metodes

Cita

Anketésana

Lapmezciema pamatskola

Stipras puses

Skola piedalas novada un valsts
rikotajas karjeras ménesa aktivitates,
kuros skoléniem ir iesp&ja uzzinat
vairak par profesijam, darba vidi u.c.

Karjeras izglitiba tiek integréta macibu
stundas un klases audzinasanas
stundas, pieaicinot dazadu profesiju
parstavjus.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Veidot plasaku aktivitasu piedavajumu macibu stundam 1.-8.
klas€s, sniedzot skoléniem iespé&ju iegut informaciju par
profesijam, darba tirgu, uznémumiem. Piesaistit atbalsta
komandai karjeras specialistu, lai sniegtu skoléniem atbalstu
karjeras jautajumos.

Veidot sadarbibu un organizeét macibu ekskursijas uz vietéjiem
uznémumiem pagasta un novada.
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3.2.5. Izglitibas iestades 1stenotais monitorings par absolventu turpmakajam macibam/studijam un/
vai profesionalo darbibu.

Izmantotas
kvalitates
vértésanas
metodes

Dokumentu analize

Stipras puses

Visi iestades absolventi turpina macibas
vidéjas izglitibas iestadés (gimnazijas,
vidusskolas, koledzas, tehnikumos,
talmaciba).

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sakt veidot datu bazi, lai noskaidrotu dominé&josas jomas,
kuras péc pamatskolas absolvésanas izvélas absolventi.
Sada veida informacija blitu noderiga turpmakajam darbam
karjeras izglitiba skola.

3.3. Elements "lzglitibas turpinasana un nodarbinatiba” Il

3.3.1. Izglitojamie ar zemiem macibu sasniegumiem

Nav véertéjums vai 1-3 Nav vertéjums Nav vértéjums vai 1-3 Nav vértéjums

Klases balles (izglitojamo vai 1-3 balles balles (izglitojamo vai 1-3 balles gtakcaT:)tUOtsads
skaits) (%) skaits) (%) g

4. - 8. 6 8 2 3 0]

klase

9. klase 5 31 2 13 0]

10. - 11.

klase

12. klase

Lapmezciema pamatskola
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3.3.2. Kavéjumi: Attaisnotie

Klases

1. - 6.
klase

7.-9.
klase

Slimibas
del

6

Citi

. . Slimibas dél

iemesli

4 Kavéjumi slimibas dél ir
attaisnoti ar gimenes arsta vai
specialista attaisnojosu zZimi.

1 Kavéjumi slimibas dél ir

attaisnoti ar gimenes arsta vai
specialista attaisnojosu zZimi.

3.3.3. Kavéjumi: Neattaisnotie

Klases
1. - 6.
klase

7. -9.
klase
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Izglitojamo

skaits

5

Citi iemesli

Citi iemesli

Citi iemesli kavéjumiem galvenokart ir - slikta passajuta,
arsta apmekléjums, daliba olimpiadeés, konkursos,
projektos utt. Visi kavéjumi ir attaisnoti ar vecaku zimi vai
iestades attaisnojumi.

Citi iemesli kavéjumiem galvenokart ir - slikta passajuta,
arsta apmekléjums, daliba olimpiadeés, konkursos,
projektos utt. Visi kavéjumi ir attaisnoti ar vecaku zimi vai
iestades attaisnojumi.

lestade nav sanémusi vecaku vai arstu attaisnojosas zimes par kavéjumiem, informacija par
kavéjumiem nodota novada Socialajam dienestam informacijai.

lestade nav sanémusi vecaku vai arstu attaisnojosas zimes par kavéjumiem, informacija par
kavéjumiem nodota novada Socialajam dienestam informacijai.
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades darbs ar
izglitojamiem, kam ir zemi
macibu sasniegumi.

Izglitibas iestades riciba,
izvertéjot absolventu un/vai
vinu vecaku sniegto
informaciju par
nepieciesamo ricibu
izglitibas procesa
pilnveidei.

Izglitibas iestades Tstenota
karjeras izglitiba.

Izglitibas iestades
Istenotais monitorings par
absolventu turpmakajam
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Stipras puses

Atbalsta komanda (psihologs, socialais
pedagogs, logopéds) sadarbiba ar
skolotajiem diagnosticé personalizeta
atbalsta nepieciesamibu konkrétiem
skoléniem un iesaka individualas atbalsta
stratégijas.

Tiek apzinata absolventu talakizglitiba un
nodarbinatiba. Absolventi dalas pieredzé
ar talako macibu izveli.

Skola piedalas novada un valsts rikotajas
karjeras ménesa aktivitates, kuros
skoléniem ir iesp€ja uzzinat vairak par
profesijam, darba vidi u.c. Karjeras
izglitiba tiek integréta macibu stundas un
klases audzinasanas stundas, pieaicinot
dazadu profesiju parstavjus.

Visi iestades absolventi turpina macibas
vidéjas izglitibas iestadés (, gimnazijas,
vidusskolas, koledzas, tehnikumos).

3.3.4. Izglitibas iestades darbs ar izglitojamiem un absolventiem.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Regularas komunikacijas uzturésana ar vecakiem,
sniedzot informaciju un ieteikumus, ka sasniegt
labus rezultatus un veidot sadarbibu skolénu
macibu sasniegumu uzlabosanai.

Veicinat efektivaku atgriezenisko saites sniegsanu -
vecaks-iestade-absolvents-iestade.

Veidot plasaku aktivitasu piedavajumu macibu
stundam 1.-8. klasés, sniedzot skoléniem iespé&ju
iegut informaciju par profesijam, darba tirgu,
uznémumiem. Veidot sadarbibu un organizéet
macibu ekskursijas uz vietéjiem uznémumiem
pagasta un novada. Piesaistit atbalsta komandai
karjeras specialistu, lai sniegtu skoléniem atbalstu
karjeras jautajumos.

Sakt veidot datu bazi, lai noskaidrotu doming&josas
jomas, kuras péc pamatskolas absolvésanas izvélas
absolventi. Sada veida informacija biitu noderiga
turpmakajam darbam karjeras izglitiba skola.
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Rezultativa raditaja
nosaukums

macibam / studijam un /
vai profesionalo darbibu.

Stipras puses

3.4. Elements "Vienlidziba un ieklausana”

Rezultativa raditaja nosaukums

Izglitibas iestades darbiba un izglitibas
programmas 1stenosana un izglitibas
ieguve iesaistito izpratne par vienlidzibas
un ieklausanas aspektiem izglitiba

Izglitibas iestades izveidota sistéma
ieklaujosas macibu vides nodrosinasanai
un vienlidzigas attieksmes organizacijas
kultdiras ieviesanai

Stipras puses

Ricibas plans ieklaujosas macibu vides
nodrosinasanai. Identific€jot problému,
talitéju palidzibu sniedz atbalsta
personals.

Ir uzsakta iestades daliba programmas
MOT nodarbibas, kas sekmé veseligas
savstarpéjas attiecibas, drosu klases
vidi, ieklaujosu skolas kultdru.

3.5. Elements "Macisana un macisanas” |

3.5.1. Macisanas un macisanas kvalitate.

Izmantotas kvalitates
vértésanas metodes

Macibu stundu/nodarbibu Katra macibu stunda tiek noradits sasniedzamais
vérosana rezultats (SR), kas tiek atspogulots E-klases
zurnala.

Lapmezciema pamatskola

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sadarbiba ar starpkultdru
organizacijam un citam izglitibas
iestadém, pilnveidot savu pieredzi
ieklaujosas macibu vides
nodrosinasana.

Veidot gan skolotajos, gan skolénos
izpratni un toleranci pret citado,
organizéjot izglitojosas nodarbibas.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pilnveidot AS sniegSanas un izpratnes
veidus macibu stundas.
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Izmantotas kvalitates
vértésanas metodes

Macibu stundu/nodarbibu
vérosana

Macibu stundu/nodarbibu
vérosana

Stipras puses

Macibu stundu struktira atbilst stundas
veidosanas kritérijiem.

Macibu stundas efektivi tiek izmantotas digitalas
tehnologijas.

3.5.2. Macibu sasniegumu vértésana.

Izmantotas
kvalitates A
e Stipras puses
vértésanas
metodes
Macibu stundu/ Lielakaja dala macibu stundu notiek formativa
nodarbibu vérosana vértésana, skoléni no pedagogiem sanem
motivéjosus vértéjums par stunda veikto darbu.
Dokumentu analize Savlaiciga parbaudes darbu grafiku

sagatavosana un informacijas nodosana
izglitojamajiem.

Lapmezciema pamatskola

Turpmakas attistibas vajadzibas

Aktualizet stundu izveides struktdru
pilnvértigakam macibu procesam.

Turpinat digitalo tehnologiju ieviesanu un
izmantosanu visas macibu priekSmetu
jomas.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat pilnveidot formativo vértésanu, nostiprinot
to ka regularu macibu procesa sastavdalu, skolénu
motivésanai sasniegumiem.

Aktualizeét vertésanas kartibas noteikumus.
Pedagogiem jaturpina veidot summativo parbaudes
darbu veidosanas prasmes, ieviesot svértos

veértéjumus.
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3.5.3. Izglitibas iestades individualizéta un personalizéta atbalsta sniegSana izglitojamiem.

Izmantotas
kvalitates
vértésanas
metodes

Macibu stundu/
nodarbibu vérosana

Dokumentu analize

3.5.4. Izglitibas procesa

Izmantotas
kvalitates
vértésanas metodes

Macibu stundu/
nodarbibu vérosana

Macibu stundu/
nodarbibu vérosana

Lapmezciema pamatskola

Stipras puses

lestadé sadarbojoties skolas vadibai, pedagogiem un
atbalsta personalam tiek diagnosticéts un sniegts
individualizéts atbalsts skoléniem.

Skoléniem ar zemiem macibu sasniegumiem tiek
izstradati individualie atbalsta plani, kas ietver
konsultaciju grafiku, sociala pedagoga vai psihologa
nodarbibas un sadarbibu ar vecakiem.

Stipras puses

Macibu process tiek planots un istenots, lai
nodrosinatu katra bérna spéjam, vajadzibam un
interesém atbilstosu macibu satura apguvi.

Macibu process tiek organizéts, izmantojot dazadas
metodes, kas lauj pielagot uzdevumus katra bérna
sp€jam.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem vairak jasadarbojas ar
atbalsta personalu, planojot un istenojot
ikdienas macibu un audzinasanas procesu un
jasniedz savstarpéji ieteikumi.

Pilnveidot efektivaku sadarbibu ar vecakiem,
kuriem neveidojas uzklausit ieteikums un
sniegt atbalstu skolénam arm majas vide.

Istenosana pirmsskolas izglitibas programma (ja attiecinams)

Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu procesa planosana istenosana veidot
efektivaku sadarbibu ar sakumskolas
pedagogiem veiksmigas péctecibas
nodrosinasanai.

Lai gan ara vide tiek aktivi izmantota,
nepieciesams pilnvértigak organizét macibu
procesa ara nodarbibas.
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Izmantotas
kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vértésanas metodes

Dokumentu analize lestadeé ir izstradata, apstiprinata bérnu sasniegumu Aktualizét bérna sniegumu vértésanas
vértésanas kartiba, kas ir ikdienas macibu procesa procesu izprotamaku vecakiem.
nepartraukta sastavdala.

Intervijas/sarunas vai Pedagogi sadarbiba ar atbalsta personalu regulari Veidot ciesaku sadarbibu ar vecakiem,
fokusgrupu diskusija ar  izverté katra bérna attistibu un savlaicigi nodrosinot vienotu pieeju bérna attistibas
mérkgrupam diagnosticéjot bérna attistibas vajadzibas censas veicinasana gan iestadé, gan gimeneé.

sniegt nepiecieSamo atbalstu.

3.6. Elements ‘“Macisana un macisanas” Il

3.6.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
macibu stundu/nodarbibu vérosana.

Vadibas mérkis ir nodrosinat kvalitativu un misdienigu macibu procesu, kas veicina skolénu aktivu lidzdalibu un augstus macibu
sasniegumus atbilstosi katra spéjam. Tiek uzsvérta skolotaju sadarbiba un labas prakses parnemsana macibu procesa, lai
paaugstinatu skolénu sniegumu, Tpasi gatavojoties centralizétajiem eksameniem.

3.6.2. Informacija par izglitibas iestades iegiatajiem datiem un informaciju no macibu stundu/
nodarbibu vérosanas.

Saja macibu gada vérotas 80% stundas un pirmsskolas nodarbibas. Pedagogi lielakoties mérktiecigi plano stundas, ievérojot 3
galvenos stundas posmus: ierosinasanu, apjégsanu, refleksiju. Izmanto daudzveidigas metodes un macisanas panémienus. Stundu
sakuma definé skaidru SR. Sakumskola parsvara tiek izmantotas dazadas macibu metodes, kas paredz izkustésanos un
(ldzdarbosanos, noradot uz pedagogu izpratni par macibu metozu mainu, aktivitasu nepiecieSamibu konkrétam vecumposmam, lai
saglabatu skolénu uzmanibu. Pedagogi doma, ka ieinteresét skolénus jaunas témas apguvei, veiksmigi izmanto dazadus digitalos
rikus macibu procesa.
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3.6.3. Informacija par izglitibas iestades iegitajiem 2-3 galvenajiem secinajumiem par macibu
stundu vérosana iegutajiem datiem un informaciju.

Rezultativa raditaja

nosaukums

Izglitibas iestades

izveidota sistéma datu
ieguvei par macisanas
un macisanas kvalitati

un tas pilnveidei.

Izglitibas procesa
planosanas un
Istenosanas
efektivitate un
kvalitate.

Izglitibas procesa
diferenciacija,
individualizacija un
personalizacija.

Izglitibas procesa
Tstenosanas kvalitate

attalinatajas macibas.

Macibu sasniegumu
veértésanas kartiba.
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Stipras puses

Notiek sistematiska macibu stundu vérosana, kuru
veic iestades vadibas parstaviji, lai iegitu datus par
macisanas procesu. Ipasi metodiskais atbalsts tiek
sniegts jaunajiem pedagogiem.

Macibu gada sakuma pedagogiskaja sédé izvirza
iestades prioritates un uzdevumus nakamajam
macibu gadam. Katra macibu stunda tiek noradits
sasniedzamais rezultats (SR), kas tiek atspogulots
E-klases zurnala. 80% verotajas macibu stundas
parasti ir tris dalas - ierosinasana, apjégsana un
refleksija.

Individualizacija tiek izmantota, stradajot ar
talantigiem izglitojamiem (gatavosana macibu
priekSmetu olimpiadém), stradajot ar izglitojamiem,
kuriem ir macisanas grutibas.

Macibu snieguma vértésana notiek saskana ar MK
noteikumiem un iestades izstradato "Macibu
sasniegumu vértésanas kartibu". Macibu gada

Turpmakas attistibas vajadzibas

Japilnveido atgriezeniskas saites (AS) ieglsana
no skoléniem par macisanas procesu,
izmantojot aptaujas metodi.

Japilnveido AS sniegSanas panémieni katra
macibu stunda efektivakai macibu procesa
Istenosanai. Japievers lielaka nozime
formativajiem vertéjumiem ka macibu procesa
kvalitativai sastavdalai.

Japilnveido pedagogu izpratne un profesionala
kompetence diferenciacija - dazadu limenu
uzdevumi veidosana un izvélg, pielagojot tos
izglitojamo sp&jam, vajadzibam un zinasanu
limeniem.

Macibu procesa reizes, kad kada no klasém
tiek 1stenota attalinato macibu forma, ir

japilnveido procesa kvalitate, AS sniegSana.

Regulari jaaktualizé macibu sasniegumu
vértésanas kartibas punkti efektivam darbam.
Javeicina pedagogu izpratne par vienotu
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
individualizé€ta un /vai
personalizé€ta atbalsta
sniegsana
izglitojamiem.

Stipras puses

sakuma skoléni un vecaki tiek informéti par macibu
sasniegumu vértésanas kartibu, izprot formativas
un summativas vértésanas atskiribas un
sasniedzamos rezultatus. Izglitibas iestades vadiba
sekmigi risina problémsituacijas, kuras rodas
saistiba ar macibu sasniegumu veértésanu.

lestadé sadarbojoties skolas vadibai, pedagogiem
un atbalsta personalam tiek diagnosticéts un
sniegts individualizéts atbalsts skoléniem.
Skoléniem ar zemiem macibu sasniegumiem tiek
izstradati individualie atbalsta plani, kas ietver
konsultaciju grafiku, sociala pedagoga vai psihologa
nodarbibas un sadarbibu ar vecakiem.

3.7. Elements "Drosiba un psihologiska labklajiba”

3.7.1. Anketésanas dalibnieku skaits.

Dalibnieku
kategorija

Kopa izglitibas iestade
Izglitojamie

Pedagogi
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lesp@jamais dalibnieku

skaits anketésana?
266 Mazak ka 40%
39 Vairak ka 60%

Turpmakas attistibas vajadzibas

kritériju un vienotas pieejas izmantosanu
vértésanas procesa. Japilnveido pedagogu
profesionalas zinasanas par svérto vertéjumu
izmantosanu.

Visiem pedagogiem jasadarbojas ar atbalsta
personalu, planojot un 1stenojot ikdienas
macibu un audzinasanas procesu un jasniedz
savstarpé€ji ieteikumi. Japilnveido pedagogu
izpratne un zinasanas par individualo planu
aizpildi specialo programmu izglitojamajiem.
Pilnveidot efektivaku sadarbibu ar vecakiem,
kuriem neveidojas uzklausit ieteikums un
sniegt atbalstu skolénam arm majas vide.

Cik % respondentu no visam mérkgrupam piedalijas
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Dalibnieku lespéjamais dalibnieku Cik % respondentu no visam mérkgrupam piedalijas
kategorija skaits anketésana?

Vecaki 450 Mazak ka 40%

3.7.2. Anketésana ieguto datu un informacijas rezultati.

Dalibnieku lespéjamais dalibnieku Cik % no aptaujatajiem vérte iestades mikroklimatu, fizisko un
kategorija skaits emacionalo vidi ka drosu?

Kopa izglitibas

iestade

Izglitojamie 104 60-89%
Pedagogi 39 90% un vairak
Vecaki 165 60-89%

3.7.3. Informacija par anketésanas rezultatu izvertéjumu.

Apkopojot aptaujas rezultatus, var secinat, ka 80% respondentu novérté iestades mikroklimatu ka fiziski un emocionali drosu.
Problémsituaciju gadijumos piesaista skolas atbalsta personalu. Izvértéjot iesniegto informaciju, iespéjams secinat, ka daziem
izglitojamajiem ir nacies saskarties ar fizisku vai emocionalu vardarbibu, jo tiek aizskarti kada veida. Turpinat preventivos pasakumus,
lai noverstu jebkada veida potencialas problémsituacijas.
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
ieksejas kartibas
un drosibas
noteikumu
ievérosana

Izglitibas iestades
fiziska drosiba un
ar to saistito risku
novérsana

Emocionala
drosiba izglitibas
iestadé un ar to
saistito risku
noveérsana

Izglitibas iestades
personala un
izglitojamo
labizjuta
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3.8. Elements "Drosiba un psihologiska labklajiba”

Stipras puses

Papildinati skolas ieks€jas kartibas noteikumi, ieklaujot tajos
skolénu pienakumus un atbildibu par iekséjas kartibas
noteikumu prasibu parkapumiem. lekséjas kartibas un drosibas
noteikumi tiek izveértéti un aktualizéeti.

Izglitibas iestadé uzstaditas video novérosanas kameras lauj
konstatét ieks€jas kartibas un drosibas noteikumu

parkapumus, ja tadi tiek konstatéti. Tiek turpinats preventivais
darbs, lai laicigi noveérstu fizisko vardarbibu skola. Skolas
sadarbiba ar valsts/pasvaldibas policiju., organizéjot reidu
skola sadarbiba ar valsts policiju atkaribu jautajumu
prevencija, ka art iesaistiti valsts policijas inspektori aktualu
jautajumu plasakai izpétei.

Tiek turpinats preventivais darbs, lai uzlabotu emocionalo
labbutibu skola, radot apkart€jo skolas vidi, kas veicina lielaku
emocionalo drosibu ikdienas aktivitatés. Atbalsta komandas
(sociala pedagoga un psihologa) organizetas nodarbibas, lai
veicinatu pozitivas savstarpéjas attiecibas, lai nostiprinatu
pozitivas konfliktu risinasanas prasmes.

Skola tiek domats par to, lai gan skoléniem, gan skolotajiem
skola veidojas pozitivas, cienpilnas un taisnigas savstarp€jas
attiecibas, organizejot aktivitates klases stundas un macibu

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat darbu pie noteikumu
nozimiguma izpratnes visam
mérkauditorijam. Veicinat visu iestades
darbinieku konsekventu iekséjas
kartibas un drosibas noteikumu
ievérosanu, ricibu problémsituacijas.

Turpinat preventivo darbu, piesaistot
arpus izglitibas iestades specialistus no
Valsts policijas, pasvaldibas policijas,
Pusaudzu resursu centra u.c.

leviest Turku Universitates (Somija)
izstradato bulinga novérsanas
programmu "KiVa".

Turpinat nodrosinat visparéjo labbitibu
skola. Apzinat iespéjamos riskus, lai
varétu sniegt atbalstu konkretas
situacijas. Aptauju veiksana, lai
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

priekSmetu stundas, arpusstundu saliedésanas pasakumos, ka

Stipras puses

ari pievérsot tam uzmanibu ikdienas situacijas.

Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades informacija par
tas 1stenoto izglitibas programmu
ievadisana un aktualizésana VIIS

Izglitibas iestades istenotas
izglitibas programmas atbilstiba
tiesibu aktos noteiktajam
prasibam, aktualitate un
musdienigums

Izglitibas programmas istenosana
iesaistito izpratne par izglitibas
programmas mérkiem un 1-3
gadu laika sasniedzamajiem
rezultatiem

Izglitibas iestades pedagogu
sadarbiba, nodrosinot vienotu
pieeju izglitibas programmas
Istenosana
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3.9. Elements "lzglitibas programmu istenosana”

Stipras puses

Visi dati par izglitibas programmu
macibu planiem tiek savlaicigi ievietoti
VIIS.

Izglitibas iestade 1steno musdienigu,
aktualu un pieprasitu izglitibas
programmu, ir licenzeétas un uzsaktas
specialas izglitibas programmas gan
skola, gan pirmsskola.

Pedagogi tiek iesaistiti iestades
attistibas plana izveidée, citu noteikumu
un dokumentu izveidé, lai katram
pedagogam butu skaidrs izglitibas
programmu meérkis un cels, ka merki
sashiegt.

Pedagogu savstarpéja sadarbiba
izglitibas programmas istenosana,
nodrosinot izglitibas programmas
mérku sasniegsanu.

Turpmakas attistibas vajadzibas

noskaidrotu emocionalo drosibu skola
un digitalaja vide.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Regulari aktualizét pirmsskolas izglitibas,
sakumizglitibas un pamatizglitibas posmu
programmu meérkus un sasniedzamos
rezultatus, lai iegltu vienotu izpratni par
sasniedzamajiem rezultatiem visiem
iesaistitajiem pedagogiem.

Pedagogu un pedagogu paligu zinasanu un
prasmju pilnveide darba ar specialas izglitibas
programmu izglitojamajiem, lai spetu
nodrosinat kvalitativaku macibu satura apguvi.
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades istenoto
macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodrosinot izglitibas
programmas meérku sasniegsanu

Izglitibas iestades darbiba macibu
laika efektivai izmantoSanai,
Tstenojot izglitibas programmu

Izglitibas iestades piedavato
padzilinato kursu skaits un to
istenosanas kvalitate

Izglitibas iestades istenotas
izglitibas programmas efektivitate
un kvalitate

3.10. Elements "Pieejamiba”

Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades izpratne
par faktoriem, kuri ietekmeé
izglitibas pieejamibu

Stipras puses

Izglitibas iestadé organizéetie macibu
un arpusstundu pasakumi ir
pardomati, ieklaujas izglitibas
programmas mérku sasniegsana un
papildina ikdienas macibu un
audzinasanas procesu.

Macibu darbs vairakos macibu
priekSmetos tiek planots pa bloka
stundam.

Nav attiecinams.

Tiek 1stenotas musdienigas, aktualas
un pieprasitas izglitibas programmas.

Stipras puses

programmas.
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Turpmakas attistibas vajadzibas

Veidot datu apkopojumu, piefiks€jot visus
iestades rikotos macibu/arpusstundu
pasakumus un izvértéjot to kvalitati un

Efektivakai macibu laika izmantosanai planot
lielako klasu dalisanu grupas vairakos macibu
priekSmetos finanséjuma ietvaros.

Nav attiecinams.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

lestadé dazadam meérkgrupam ir lidziga izpratne par -
faktoriem, kuri ietekmé izglitibas pieejamibu. lestade
tiek realizétas pirmsskolas un pamatizglitibas
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas vides pieejamiba un
izglitibas programmas
pielagosana izglitojamajiem
ar specialajam vajadzibam

Izglitibas iestades riciba
priekslaicigas macibu
partrauksanas risku
mazinasana

Stipras puses

Licencétas specialas izglitibas programmas
izglitojamiem. Izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam
tiek izstradats individualais programmas apguves plans.

Skola sadarbiba ar citam novada instittcijam (IP, socialo
dienestu, Barintiesu u.t.t.), lai risinatu faktorus un
iemeslus skolénu macibu partrauksanai. Atbalsta
komandas preventivais darbs ar konkrétajiem skoléniem

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Vides un macibu lidzeklu
pielagosana ieklaujosas izglitibas
vajadzibam. Pedagogu
profesionala pilnveide darbam ar
specialo programmu skoléniem.

Savlaicigi identificét skolénus ar
priekslaicigu macibu
partrauksanas risku, lai izstradatu

individualo planu ta novérsanai.

un to gimeném. Macibas priekslaicigi tiek partrauktas

loti, loti reti.

3.11. Elements “Infrastruktidra un resursi”

Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestadei
pieejamie
materialtehniskie resursi
izglitibas programmas
istenosanai

Izglitibas iestadei
pieejamas informacijas
un komunikacijas
tehnologijas un digitalie
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Stipras puses

Skola ir plass dazadu materialtehnisko resursu
klasts, kas ir nepieciesams un izmantojams,
Tstenojot pirmsskolas un pamatizglitibas
programmas.

Gandriz visi macibu kabineti ir aprikoti ar
interaktivajam tafelém un portativajiem
datoriem. Macibu procesa pilnveidei un
izglitibas programmu Tstenosanai iestade
aboné tiessaistes macibu materialus vietnés

Turpmakas attistibas vajadzibas

STEM jomas macibu priekSmetu kabinetu
materiali tehniskas bazes papildinasana. Sporta
aprikojuma papildinasana un atjaunosana gan
pirmsskola, gan pamatskola.

Aprikot visus kabinetus ar interaktivajam
tafelem, paplasinat datorkabinetu. Sekot lidzi
jaunakajiem digitalajiem resursiem un ieviest
tos macibu procesa. NepiecieSams paredzét
finanséjumu interneta kvalitates uzlabosanai.
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Rezultativa raditaja
nosaukums

resursi izglitibas
programmas istenosanai

Izglitibas iestades
materialtehnisko resursu
un iekartu izmantosanas
efektivitate

Izglitibas iestades
apkartéja teritorija un
telpu atbilstiba macibu
un audzinasanas
procesam, to
funkcionalitate

Stipras puses

uzdevumi.lv, soma.lv, maconis.zvaigzne.lv,
letonika.lv., skolasvards.lv. Ir pedagogi, kas
ikdienas darba izmanto vietni skolo.lv, ka art
citus digitalos resursus.

Koplietosanas iekartas ir savienotas vienota
lokala tikla, tadejadi tiek efektivi izmantotas.
Arm materialtehniskie resursi tiek izmantoti
regulari un efektivi macibu procesa.

lestadei ir pieejams plass mizikas kabinets, kas
aprikots ar plasiem resursiem. Macibu procesa
ietvaros tiek izmantota sporta halle un plass
stadions.

3.12. Elements "Pedagogu profesionala kapacitate”

Rezultativa raditaja
nosaukums

Pedagogiem nepieciesamas
izglitibas un profesionalas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Nepieciesams turpinat atjaunot IT iekartas
(pieméram, 3D printeris, kopétajs), lai tas atbilst
musdienu iespejam.

Esosas izglitibas iestades telpas kllst par Sauru
efektivam macibu darbam, planojot skolas
parbivi ir vélme péc plasaka datorkabineta,
telpas skolénu pasparvaldei. NepiecieSams
papildu finans€jums, lai atjaunotu mebeles,
pieméram, ergonomiskus, viegli parvietojamus,
daudzfunkcionalus galdus un kréslus kabinetos
un klasés. Nepieciesams uzlabot ventilacijas
sistémas energoefektivai lietosanai.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Visiem pedagogiem ir nepieciesama izglitiba. -
Pedagogi, kuri strada izglitibas iestade, veic tiesibu

kvalifikacijas atbilstiba aktos noteikto nepiecieSamo profesionalas
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Rezultativa raditaja
nosaukums

normativajos aktos noteiktajam
prasibam

Pedagogiem nepieciesamas
profesionalas kompetences
pilnveides atbilstiba normativajos
aktos noteiktajam prasibam

Pedagogu noslodze un
profesionalas kvalitates
novértésanas kartiba izglitibas
iestade

Pedagogu profesionalas darbibas
pilnveides sistéma izglitibas
iestade

Stipras puses

kompetences pilnveidi. Informacija VIIS par pedagogu
profesionalas kompetences pilnveidi ir pilniga.

Pedagogi regulari sanem informaciju par daudzveidigu
kursu piedavajumu un mérktiecigi veic nepieciesamo
profesionalas kompetences pilnveidi ne tikai
konkretaja macibu joma, bet ari bérnu tiesibu
aizsardzibas joma un audzinasanas joma.

Pedagogiem tiek nodrosinata optimala noslodze, kas
atbilst izglitibas iestades un tas istenoto izglitibas
programmu specifikai.

Katra macibu gada nosléguma pedagogi pasvértéjuma
izvérté savu profesionalo darbibu, sniedz sava darba
AS vadibai.

3.13. Elements "Administrativa efektivitate”

Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades vaditaja,
izglitibas iestades darba
pasvértésanas un attistibas
planosanas kvalitate un
efektivitate

Lapmezciema pamatskola

Stipras puses

Pasvertésanas process ir integréta izglitibas iestades
darba dala, tiek ieglta informacija un dati par planosanas
procesa noteiktajiem sasniedzamajiem rezultatiem, tiek
apkopota aktuala statistiska informacija par izglitibas
iestades darbibas.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Rosinat vairak kolégus
iesaistities profesionalas
kvalitates novertésana.

Macibu priekSmetu pedagogiem,
analizéjot izglitojamo macibu
sniegumu dinamiku, izvirzit
precizakus uzdevumus darbam.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Dazadaku aptauju izveide,
palielinot respondentu skaitu.
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Rezultativa raditaja Turpmakas attistibas

Stipras puses

nosaukums vajadzibas
Personala parvaldibas Personals ir stabils. -
efektivitate
Izglitibas iestades vadibas Vadibas komanda regulari sadarbojas ar pasvaldibu, Turpinat darbu ieklaujosas vides
komandas darba efektivitate sasniedzot izvirzitos mérkus, nodrosinot kvalitativas sekmeésana.
un sasaiste ar izglitibas macibas. Vadibas komanda iesaistas visu l[eémumu, kas
attistibas un/vai nozares attiecas uz skolu, pienemsana, piedalas dazadu institiciju
politikas mérkiem organizetajos kursos, projektos, diskusijas, kas saistitas ar

izglitibas attistibas jautajumiem.
Izglitibas iestades vaditaja lestade iesaistas dazados projektos, censas piesaistit Turpinat iesaisti dazadu limenu
zinasanas un izpratne par papildfinanséjumu, radot iesp&ju iestades izaugsmes projektos un piesaistit cilvékus
finansu un resursu efektivu iespéjam (pedagogus, vecakus,
parvaldibu absolventus), kuri iesaistas

projektu dokumentacijas izstrade.

3.13.1. Izglitibas iestades vaditaja profesionalo prasmju, stipro pusu un attistibas vajadzibu
izvertéejums

Turpmakas
Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses attistibas
vajadzibas
Izglitibas iestades vaditaja zinasanas, izpratne par lekséjie normativie akti iestadé tiek izstradati, -
izglitibas iestades darbibas tiesiskumu, prasme tiek veikti grozijumi saskana ar aréjo normativu
izstradat un atjaunot tiesibu aktus grozijumiem.
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Rezultativa raditaja nosaukums

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas par lideribas
stratégijam un taktikam, prasme pienemt l[Emumus
un uznemties atbildibu

Izglitibas iestades vaditaja komunikacija

Izglitibas iestades vaditaja izpratne par izglitibas
attistibas, tostarp izglitibas kvalitates, un/vai nozares
politikas mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem

Izglitibas iestades vaditaja profesionala kompetence
audzinasanas, macisanas un macisanas jautajumos

3.14. Elements "Atbalsts un sadarbiba”

Rezultativa raditaja S
Stipras puses

nosaukums
Izglitibas iestades vaditaja Direktore veido sadarbibu ar dibinataju un iesaistas aktualo
sadarbibas kvalitate ar jautajumu risinasana.

izglitibas iestades dibinataju un/
vai pasvaldibu

Stipras puses

Direktore svarigu |émumu pienemsana uzklausa
pedagogus un konsultéjas ar Izglitibas parvaldes
specialistiem, uznemas atbildibu par [Emumiem.

Direktores komunikacija ir skaidra un savlaiciga.
Direktorei piemit laba prasme komunicét
atbilstigi ta briza auditorijai.

Direktore ievie$ novitates iestadé, balstoties uz
izmainam izglitibas politika.

Profesionala pieeja personibas izaugsmes
jautajumos.

Turpmakas
attistibas
vajadzibas

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Turpinat sadarbibu ar

pasvaldibas specialistiem
iestades infrastruktdras
attistibas jautajumu
risinasana.

Izglitibas iestades vaditaja Lieliska sadarbiba ar pagasta parvaldi un vietéjam -
sadarbibas kvalitate ar viet€jo organizacijam produktiva darba mérku sasniegsanai.

Lapmezciema pamatskola
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Rezultativa raditaja - Turpmakas attistibas
Stipras puses

nosaukums vajadzibas
kopienu un/vai nozares
organizacijam
Izglitibas iestades vaditaja Direktore sekmé savstarpéjo macisanos, nodrosinot laiku un -
riciba, veidojot izzinas un aktualizejot aktualos jautajumus sanaksmes.
inovaciju organizacijas kultdru
izglitibas iestadée
Izglitibas iestades vaditaja Tiek nodrosinats regularas sanaksmes. ledrosinat pedagogus
riciba savstarpé&jas pieredzes dalities sava profesionalaja
apmainai un komanddarbam pieredze arpus skolas.
izglitibas iestade
Izglitibas iestades vaditaja Direktore nodrosina vecakiem savlaicigu un kvalitativu -
sadarbibas kvalitate ar informaciju par izglitibas nozaré un iestadé notiekosajiem
izglitojamo vecakiem procesiem. Uzklausa vecaku ieteikumus praktiskai darbibai

skolas darba kvalitates uzlabosanai. Organizé tiksanos ar

vecakiem, lai risinatu dazadas problémsituacijas un sekmétu

labaku savstarpéjo komunikaciju.
Izglitibas iestades vaditaja Direktore sekmé izglitojamo pasparvaldes nozZimigumu un Sekmet lielaku vecaku
riciba, nodrosinot izglitibas darbibu. iesaisti izglitojosu
iestades padomes/konventa un nodarbibu inicésana un
izglitojamo parstavibas apmeklésana.

institlicijas darbibu

Lapmezciema pamatskola Lapa 31 / 44



4. Izglitibas kvalitates raditaji

4.1. Atbilstiba mérkim - Kompetences un sasniegumi

Bérni specialas Bérni specialas
Kvalitates raditajs Visi Zéni Meitenes izglitibas Visi Zéeni Meitenes izglitibas

programmas programmas
Izglitojamie uzlabo savus 152,0 65,0 84,0 3,0 164,0 83,0 78,0 3,0

macibu rezultatus.

4.2. Atbilstiba mérkim - Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba

Bérni specialas Bérni specialas
Kvalitates raditajs Visi Zéeni Meitenes izglitibas Visi Zéeni Meitenes izglitibas

programmas programmas
Darbs ar izglitojamiem, kam ir 23,0 13,0 10,0 4,0

zemi macibu sasniegumi.

4.3. Atbilstiba mérkim - Vienlidziba un ieklausana

Bérni Berni
1515 515
Kvalitates raditajs Visi Zéni Meitenes :c.pefla as Visi Zéni Meitenes ?pefla as
izglitibas izglitibas
programmas programmas
Izglitibas iestades izveidota 152,0 65,0 83,0 4,0 164,0

sistéma ieklaujosas macibu vides
nodrosinasanai un vienlidzigas
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Kvalitates raditajs

attieksmes organizacijas kultdras
ievieSanai - aktivitasu parskats.

Visi

Zeni

Meitenes

4.4, Kvalitativas macibas - Macisana un macisanas

Kvalitates raditajs

Izglitibas iestades individualizéta
un personaliz€ta atbalsta
sniegsana izglitojamiem.

Visi

7,0

Zeni

4,0

Meitenes

3,0

4.5. Kvalitativas macibas - Pedagogu profesionala

Kvalitates raditajs

Pedagogiem nepieciesamas
izglitibas un profesionalas
kvalifikacijas atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam
prasibam.
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Visi

39,0

Zéni

Meitenes

Berni
specialas
izglitibas
programmas

Bérni specialas

izglitibas
programmas

4,0

kapacitate

Bérni
specialas
izglitibas
programmas

Visi

Visi

Visi

39,0

Zeni

Zeni

Zeni

Meitenes

Meitenes

Meitenes

Berni
specialas
izglitibas
programmas

Bérni specialas
izglitibas
programmas

4,0

Béerni
specialas
izglitibas
programmas
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4.6. Kvalitativas macibas - Izglitibas programmu istenosana

Berni Berni
Kvalitates raditajs Visi Zeni Meitenes '.speflalas Visi Zéeni Meitenes fspeflalas
izglitibas izglitibas
programmas programmas
Izglitibas iestades 1stenoto 152,0 65,0 83,0 4,0 164,0 83,0 78,0 3,0
macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodrosinot izglitibas
programmas mérku sasniegsanu.
4.7. leklaujosa vide - Pieejamiba
Bérni specialas Bérni specialas
Kvalitates raditajs Visi Zeni Meitenes izglitibas Visi Zéeni Meitenes izglitibas
programmas programmas
Izglitibas iestades riciba 3,0 1,0 2,0 - 2,0 1,0 1,0
priekslaicigas macibu
partrauksanas risku mazinasana.
4.8. leklaujosa vide - Drosiba un labsajata
Bérni specialas Bérni specialas
Kvalitates raditajs Visi Zéni Meitenes izglitibas Visi Zéni Meitenes izglitibas
programmas programmas
Izglitibas iestades iekséjas 152,0 60,0 83,0 3,0 164,0 83,0 78,0 3,0

kartibas un drosibas
noteikumu ievérosana.
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4.9. leklaujosa vide - Infrastruktdra un resursi

Kvalitates raditajs

Izglitibas iestadei pieejamas
informacijas un komunikacijas
tehnologijas un digitalie resursi
izglitibas programmas
Istenosanai.

Visi

152,0

Zeni

Meitenes

Berni
specialas
izglitibas
programmas

4.10. Laba parvaldiba - Finansu un administrativa efektivitate

Kvalitates raditajs

Izglitibas iestades vaditaja,
izglitibas iestades darba
pasvértésanas un attistibas

planosanas kvalitate un efektivitate.
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Visi

Zéeni

Meitenes

Bérni
specialas
izglitibas
programmas

Visi

164,0

Visi

Zeni

Zeni

Meitenes

Meitenes

Berni
specialas
izglitibas
programmas

Bérni
specialas
izglitibas
programmas
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4.11. Laba parvaldiba - Vadibas profesionala kapacitate

Bérni specialas Bérni specialas
Kvalitates raditajs Visi Zéni Meitenes izghtibas Visi Zeni Meitenes izglitibas
programmas programmas
Izglitibas iestades vaditaja
komunikacija.
4.12. Laba parvaldiba - Atbalsts un sadarbiba
Bérni specialas Bérni specialas
Kvalitates raditajs Visi Zeni Meitenes izglitibas Visi Zeni Meitenes izglitibas
programmas programmas
Izglitibas iestades vaditaja 152,0 65,0 83,0 4,0 164,0 83,0 78,0 4,0
sadarbibas kvalitate ar
izglitojamo vecakiem.
Lapa 36 / 44
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Projekta nosaukums

"MOT - pusaudzu
motivacijas
programma”.

Projekta “Latvijas skolas
soma”.

Slidosanas nodarbibas
Tukuma novada
4.-9.klasu skoleniem.

Projekts “Mobila smilSu
terapijas kabineta
izveide un smilsu
terapijas nodrosinasana
Latvijas regionos”.

Lapmezciema pamatskola

5. Informacija par nozimigakajiem Tstenotajiem projektiem

Projekta 1ss apraksts

PusaudZu motivacijas programma, ar mérki novérst sociala rakstura problémas sabiedriba. MOT
koncepta pamata ir vélme veidot drosaku sabiedribu, stiprinot jauniesu izpratni un drosmi - drosmi
dzivot, ripéties un pateikt né. MOT koncepts tiek nodots lietosanai skolas uz sadarbibas liguma
pamata. MOT projekta ietvaros dalibu uzsaka 7.klase, macibu gada ietvaros piedaloties 6
paredzetajas nodarbibas.

Kultlrizglitibas programma “Latvijas skolas soma” nodrosina skoléniem valsts apmaksatu iesp&ju
regulari iepazit Latvijas kulturas veértibas un laikmetigas izpausmes ta attistot kulturas izpratnes un
izpausmes kompetenci, mazinot socialo nevienlidzibu un spécinot lepnumu par savu valsti un tas
cilvékiem. Projekta ietvaros ir piedalijusies skoléni no 1.-9. klasei, piedaloties dazados izzinosos
kultUras pasakumos.

Projekta ietvaros macibu gada laika 4.-9.klasu skoléni ir sanémusi bezmaksas slidosSanas nodarbibas
(katra klase 2 reizes) Tukuma ledus halle.

Mobilais smilsu terapijas kabinets izveidots ar mérki nodrosinat smilsu terapijas pakalpojumu
pieejamibu bérniem Latvijas regionos. Biedriba “Tavi draugi” kopa ar SIA “Sistémiskas Psihoterapijas
centru” 1steno projektu “Mobila smilSu terapijas kabineta izveide un smilSu terapijas nodrosinasana
Latvijas regionos”. Ta mérkis ir izstradat un Tstenot inovativu mobilu smilSu terapijas atbalsta
pakalpojuma pieejamibu un sniegSanu Latvijas regionos bérniem, kuri ir cietusi no savstarpé&jas
vardarbibas un bérniem ar kaitéjosu seksualu uzvedibu, atbilstosi to specifiskajam vajadzibam, lai
novérstu atkartotas vardarbibas riskus un mazinatu vardarbibas raditas sekas ilgtermina. Projekta
pirmaja posma atbalsts tika sniegts 15 bérniem no LapmezZciema pamatskolas un pirmsskolas
izglitibas iestades.
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Projekta nosaukums

Iniciativa izglitibas
iestazu pasparvalzu
atbalstam “Kontakts”.
Apvienota skolu

programma “Piens un
augli skolai”.

"Dzimbas drosibas solu
programma”.

"Veselibu veicinosa
izglitibas iestade” -

programmas dalibskola.
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Projekta 1ss apraksts

Projekta ietvaros iestades skolénu pasparvaldes ieguva iesp&ju piedalities pasparvalzu komandu
macibas un iniciativu projektu konkursa ieguva atbalstu savam izstradatajam projektam. Projekta
ietvaros notika nodarbibas, lekcijas un pasakumi jauniesu savstarpéjai saliedétibai.

Apvienotas skolu programmas mérkis ir bérnu vidi veicinat veseligu €sanas un uztura paradumu
veidosanos, kas bitu noturigi visu turpmako dzivi, ka ar1 palielinat programmas efektivitati,
nodrosinat mérktiecigaku atbalstu un palielinat veseliga uztura patérina veicinasanu starp
skoléniem. Programmas ietvaros gan pirmsskoléni, gan skoléni macibu gada ietvaros sanému pienu
un auglus veseligam uzturam.

Vienpadsmit nodarbibu cikls, ar mérki izglitot bérnus par drosibu attiecibas, tadejadi mazinot
vardarbibas riskus So bérnu dzivé. Programmas ietvaros ar mizikas, rotalu, filminu un lomu spélu
palidzibu sarezgitas témas kllst bérniem labi saprotamas. Programmas ietvaros nodarbibas apguva
pirmsskolas iestades 6-gadnieku grupas bérni.

Programmas ietvaros caur skolas vidi, aktivitatém, nodarbibam ikvienam dotu iesp€ju iemacities
veseligi domat, dzivot, macities un stradat.
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Noraditais uzdevums

Pilnveidot macisanas un macisanas kvalitati izglitibas iestadé:
nodrosinot macibu un audzinasanas procesa pakapenisku pareju no
pedgogcentréta uz izglitojamo centrétu un pasvaditu macisanas
procesu, palielinot un dazadojot atgriezeniskas saites sniegsanu
ikdienas macibu darba, palielinot macibu procesa ieks€jo
diferenciaciju, Jpasu uzmanibu pievérsot katras macibu stundas 3
dalam (ierosinasana, apjégsana, refleksija), batiski palielinot
moderno tehnologiju pielietojumu stundas, ka arT veidot vienotu
izglitibas iestades pedagogu izpratni par musdienigu un efektivu
macibu stundu.

Izglitibas iestadei ieverot aré€jo normativo aktu prasibas attieciba uz
pedagogiem nepieciesamo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju.

Izglitibas iestades vadibai veicinat pedagogu savstarp€jo stundu
vérosanu, tadéjadi nodrosinot pieredzes apmainu macibu procesa
organizacijas pilnveidei.

Izglitibas iestades darba planosana ir nepieciesams pilnveidot
vecaku un izglitojamo iesaisti, dazadojot sadarbibas formas
kvalitates vértésana (pieméram, aptaujas, regulara viedoklu
noskaidrosana, kopigas apspriedes; skolas padomes ieteikums-
organizét individualas sarunas par bérnu izaugsmi ar skolotajiem
u.tml.).
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6. Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas areja novértésana noradito uzdevumu izpildi

Izpilde

Daléji sasniegts. Tiek pilnveidota pareja no
pedagogcentréta uz skoléncentrétu macisanas
procesu, ka art efektivas AS sniegsSanas veidiem un
panémieniem. Sasniegts. Katra macibu stundu atbilst
macibu stundu veidosanas 3 dalam. Sasniegts. Ir
palielinajies IT tehnologiju izmantojums un efektivitate
macibu stundas. Sasniegts. Ir vienota pedagogu
izpratne par efektivu macibu stundu - zinasanas tiek
pielietotas darba procesa.

Sasniegts. Visu iestades pedagogu izglitiba un
profesionala kvalifikacija atbilst normativo aktu
prasibam.

Sasniegts. Macibu gada ietvaros notiek 80% pedagogu
savstarpéja stundu vérosana pieredzes apmainas
pilnveidei.

Dalé&ji sasniegts. lestades darba planosana tiek
nodrosinata izglitojamo iesaiste, tomér turpinas darbs
pie efektivakas vecaku iesaistes, jo no vecaku puses ir
jutama neaktivitate. Macibu gada laika vecaki tiek
aicinati un individualam sarunam par bérnu izaugsmi,
pasu vecaku iniciativa ir procentuali maza.
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Noraditais uzdevums Izpilde

Organizét uz iesaistito pusu dalitas atbildibas principiem balstitu Sasniegts. lestadé darba pasvértésanas procesa
izglitibas iestades darba pasvértésanu, planosanu un izvértésanu, planosana un veidosana tiek iesaistitas visas
Istenojot atbilstosu parvaldibas modeli izglitibas iestadé, pedagogu iesaistitas puses, notiek arm pedagogu darba kvalitates
darba kvalitates vértésanas un profesionalas pilnveides sistému. pasvértésana un vadibas izveértéjums.
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7. Citi sasniegumi

7.1. Sasniegumi

Olimpiades un konkursi

Tukuma novada anglu valodas olimpiade - ATZINIBA Tukuma novada 6.klasu atklata socialo zintbu un véstures olimpiade - ATZINIBA
Véstures valsts 30.olimpiade 9.klasém Tukuma novada - 2.vieta Tukuma novada geografijas olimpiade 7.klasei - ATZINIBA Tukuma
novada 8.-9.klasu dabaszinatnu atklatais konkurss “Nac un eksperimenté!” - 2.vieta Starptautisks logiskas un algoritmiskas
domasanas konkurss 4. - 12. klasu skoléniem "Bebr[a]s" - 5.klase 1.vieta, 6.klase 2.un 3.vieta

Sporta sacensibas

Tukuma novada skolu Rudens kross - 1.vieta Tukuma novada sacensibas “Drosie un veiklie” - ATZINIBA Tukuma novada skolu
sacensibas basketbola 3x3 - ATZINIBA

Jaunrade un pétnieciba

Radosa pasSizpausme

Tukuma novada skatuves runas konkurss “Skala lasisana” - “Drosmigakais lasTjums” Tukuma novada skatuves runas konkurss - I un Il
pakape Tukuma novada koru skate - | pakape Valsts izglitibas attistibas agentiras koru konkurss, gatavojoties Xlll Latvijas Skolu
jaunatnes dziesmu un deju svétkiem - | pakape

Citi sasniegumi

2024./2025.m.g. 43 izglitojamie no 152 pabeidza ar loti labam sekmém. 25 izglitojamie macibu gadu pabeidza ar teicamam sekmém.
Visiem izglitibas iestades izglitojamiem nodrosinata iespéja piedalities kada no izglitibas iestadé 1stenotajam iniciativam,
programmam. Daliba: Tukuma novada latviesu valodas un literatidras olimpiadé 8.-9.kl.; Tukuma novada 7.klasu atklata vestures
olimpiadé; Anglu valodas valsts olimpiadé specialo izglitibas programmu skoléniem; Tukuma novada 8.klasu atklata socialo zinibu
olimpiade; Tukuma novada vizualas makslas olimpiade; Tukuma novada fizikas olimpiade; Tukuma novada matematikas olimpiade;
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Latvijas atklata matematikas olimpiadé; LU Liepas neklatienes matematikas konkursa “Tik vai ... Cik?”’; Rudolfa Blaumana literaras
prémijas 21.konkursa.
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8. Izglitibas iestades vaditaja un izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas
iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma

Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma

Pedagogiem turpinat bt atvértiem izglitojamiem un sabiedribai, ejot lidzi laikam un inovacijam. lestades plasakai darbibai padomat
par rita rosmém klasu ietvaros, vairak domat par iestades vides modernizésanu, radot saistosaku vidi visiem skoléniem un
pirmsskoléniem.

Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi ricibpolitikai izglitibas joma

lestadei ir labi sasniegumi izglitibas joma, labas vecaku atsauksmes par lielako dalu pedagogu darbu, par daudzveidigam, izglitojosam
un audzinosam aktivitatém bérniem, pozitivas atsauksmes par pagarinatas grupas darbibu. Motivet pedagogus iesaistities dazadas
aktivitatés darba un nebaidities piedalities uz attistibu un inovacijam vérstiem seminariem un lekcijam.
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9. Izglitibas iestades stratégiska vadiba un attistiba

Sisadala parskata perioda nav aizpildita
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