LAPMEZCIEMA PAMATSKOLA

Izglitibas iestades registracijas Nr. 4312900208
Nodoklu maksataja registracijas Nr. 90000050975

Liepu iela 2a, Lapmezciema pagasts, Tukuma novads, LV-3118
Mobilais talrunis 26005864
www.tukums.lv; www.skola.lapmezciems.lv  e-pasts: lapmezciemaskola@tukums.lv
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ATTISTIBAS PLANS
2025./2026.m.9. — 2029./2030.m.g.

Lapmezciems, 2025



1. IZGLITIBAS IESTADES VISPARIGS RAKSTUROJUMS.

Lapmezciema pamatskolas (turpmak — skola) juridiska adrese: Liepu iela 2a, LapmeZciema pagasts, Tukuma novads, LV-3118. Skola ir
pasvaldibas dibinata izglitibas iestade, kas patstavigi organiz€ un isteno izglitibas procesu, nodro$ina izglitojamiem (b&rniem un skol€niem)
vispusigas iesp&jas apgit visparéjas pirmsskolas izglitibas programmu un pamatizglitibas programmu.
Iestade 1steno Sadas izglitibas programmas:
e pirmsskolas izglitibas programma (kods 01011111);
vispargjo pamatizglitibas programma (kods 21011111);
specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar valodas trauc€jumiem (kods 01015511);
specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar jauktiem attistibas traucgjumiem (kods 01015611);
specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar garigas veselibas traucgjumiem (kods 01015711);
Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar valodas trauc€jumiem (kods 21015511);
specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar maciSanas trauc€jumiem (kods 21015611).

Skola ir izstradatas un tiek realiz&tas intereSu izglitibas programmas kultiirizglitibas, sporta interesu izglitibas, vides izglitibas, STEM jomas un
citas interesu izglitibas jomas.
Iestade ir organizacijas “Junior Achievement Latvia” (JA Latvia) dalibskola.
Izglitibas procesu nodrosSina 21 pedagogs, 11 pirmsskolas pedagogi, 5 pedagogu paligi (auklites) un atbalsta personals — logopéds, socialais
pedagogs, izglitibas psihologs un bibliotekars. lestade parvaldibu nodroSina administracija — direktore, direktora vietniece izglitibas joma, direktora
vietniece pirmsskolas izglitibas joma, lietvede un administrators.
Skolas un pirmsskolas €kas uzturé$anu nodrosina 10 tehniskie darbinieki.
Izglitibas iestade realize:
e “Dzimbas 11 solu dro§ibas programmu” (6-7 g. v. beérniem), programmu vada speciali apmacits pedagogs - Dzimbas dro§ibas agents
(pirmsskolas pedagogs);
pusaudzu motivacijas programmu “MOT”, programmu vada speciali apmacits MOT treneris (socialais pedagogs);
kultiirizglitibas programmu “Latvijas skolas soma”;
LOK programmu “Sporto visa klase”;
veselibu veicinoSo programmu “Veselibu veicinosa skola”;
e atbalsta programmu “Piens un augli skolai”
Izglitibas iestade nodroSina kvalitativu &dinasanu (uz vietas iestade paSu gatavots diens) 3 reizes diena pirmsskola un 2 reizes diena skola, péc
nepiecieSamibas nodrosinot individualu &dienkarti.



Izglitibas programmas, izglitojamo skaits katra no tam uzsakot

2025./2026.m.g.
Nr.p.k. Izglitibas programma kods Licences nr. Izglitojamo skaits

1. Vispargjas pirmsskolas izglitibas programma 01011111 V - 6981 91
2. Specialas pirmsskolas izglitibas programma

izglitojamajiem ar garigas veselibas 01015711 V_6904 1

traucjumiem
3. Pamatizglitibas programma 21011111 V _ 6982 160
4. Specialas pamatizglitibas programma 4
izglitojamajiem ar macisanas traucgjumiem 21015611 V_6945

‘ KOPA:

256




2. LAPMEZCIEMA PAMATSKOLAS MISIJA, VIZIJA UN VERTIBAS

MISIJA

LapmeZciema

pamatskola — skola, kas macas VIZIJA

pati un maca skoleénus

Konkurétspejiga un
macities!

miusdieniga pamatskola, kas

: : . sagatavo katru bernu un
Misdieniga, profesionala un SKOLAS VERTIBAS skolenu sev atbilstosu
atvérta pamatskola, kura ir

iesp€ja iegit atbilstosu, Ciena - attieksme un izturéSanas pret citu
kvalitativu izglitibu un kura ir spejam, zinasanam un veértibam.

gaidits ikviens bérns —
nakotnes pieaugusais.

rezultatu sasniegSanai,
veidojot cienpilnas attiecibas
starp skolotajiem -
Atbildiba - savu pienakumu, darbibu un izglitojamiem — vecakiem.
ricibas seku apzinasanas un ievérosSana.

Zinatkare - vélme macities, izzinat pasauli,
atklat jauno un attistities.

RadoSums - spéja domat originali, izpaust
savas idejas un meklét jaunus risinajumus.

Sadarbiba - spéja stradat komanda, dalities
idejas, sniegt atbalstu citiem.




3. IZGLITIBAS IESTADES STRATEGISKIE MERKI UN UZDEVUMI

Skolas darbibas pamatmeérkis — organiz&t un Tstenot kvalitativu, miisdienigu, uz katra skoléna izaugsmi verstu izglitibas procesu, kas

nodroSina valsts pamatizglitibas standartos noteikto mérku sasniegSanu.

Izglitibas iestades darba galvenie uzdevumi ir:

1) istenot licencétas izglitibas programmas;
2) nodrosinat kvalitativu macibu procesu atbilstosi kompetenc¢u jeb lietpratibas pieejai;

3) racionali izmantot finansu, materialos un personala resursus;

4) radosi istenot interesu izglitibas programmas;
5) iesaistities jaunos (novada méroga, valsts un starptautiskos) izglitibas jomas projektos;
6) sadarboties ar pasvaldibu un tas institficijam;

7) pilnveidot sadarbibu skolotajs — izglitojamais — vecaki;
8) pilnveidot un attistit karjeras izglitibu.

3.1. PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS PAKAPES ATTISTIBAS PIORITATES 2025.-2030.GADAM

Prioritate

Sasniedzamie rezultati

1. Istenot efektivu macibu
procesu pirmsskola atbilstosi
kompetencu pieejas prasibam.

Grupu vide iekartota atbilstosi
kompetencu izglitibas pieejai un
vecumposmam.

Pedagogi pilnveido savu
profesionalo kompetenci
regularas macibas iestade un
arpus tas.

Pedagogi rotalnodarbibas isteno,
veicot riipigu planosanu temata
ietvaros, ar skaidru sasniedzamo
rezultatu un jégpilniem
uzdevumiem.

2. Izveidot individuala atbalsta
sistému izglitojamajiem ar
maciSanas grutibam.

Grupas pedagogi pamana ikviena
izglitojama agrinas macisanas
gritibas un rikojas atbilstosi
iestade izstradatajai kartibai.

Vismaz 1x gada tiek organizetas
individualas sarunas ar katra
beérna vecakiem, informéjot par
macibu sasniegumiem, sociali

Notiek savstarp&ja sadarbiba ar
iestades atbalsta komandas
specialistiem nepiecieSamo




emocionalas sferas attistibu un
nepieciesamo atbalstu.

atbalsta pasakumu un ieteikumu
stenoSanai izglitojamajiem.

3. Attistit pirmsskolas ka
maciSanas un sadarbibas
organizacijas principus
organizacija.

Pirmsskola notiek regulara un
mérktieciga pedagogu savstarpéja
maci$anas: savstarpgja
rotalnodarbibu véroSana,

Pirmsskola notiek regulara un
merktieciga pirmsskolas un
vecaku sadarbiba izglitojamo
Izaugsmes veicinasanai.

Notiek regulara sadarbiba ar
iestades sakumskolas skolotajiem
izglitibas péctecibas
nodroSinasana.
pieredzes apmaina.

3.2. SKOLAS IZGLITIBAS PAKAPES ATTISTIBAS PRIORITATES UN PLANOTIE SASNIEDZAMIE REZULTATI 2025.-

2030.GADAM

KVALITATIVAS MACIBAS

Prioritate

Uzdevumi mérka sasniegS$anai:

Izglitojamo lietpratibas

attistiSana, akcentgjot
caurviju prasmes, 1pasi
paSvaditu maciSanos.

Macibu stundas attistit paSvaditas maciSanas prasmes, izmantot diferencé€tu pieeju un pilnveidot digitalo
pratibu.

Macibu sasniegumu verteéSana ieverot izglitibas iestades vertéSanas kartibu.

Ikdienas macibu procesa vertéSana izmantot formativo vertéSanu.

Veicinat skolénu izpratni par macibas sasniegto un nepiecieSamo izaugsmei.

Realizet individualizetu, planveidigu pedagogu profesionalas pilnveides nodroSinasanu, istenojot pilnveidoto
macibu saturu un pieeju.

Veicinat integréta izglitibas procesa (macibas un audzinasana), tostarp caurviju prasmju kopigai istenoSanai,
pieeju.

Veicinat macibu priekSmetu skolotaju sadarbibu, savstarpgji vérojot un analiz€jot stundas, lai izprastu un
pilnveidotu to saturisko dzilumu.

Pilnveidot skolotaju prasmi sniegt kvalitativu atgriezenisko saiti skolénu prasmju attistiSanai.

Motivet katru skolotaju izvirzit sev individualu sasniedzamo rezultatu, kas veicinatu sasniegt skolas izvirzito




prioritati.

e Organizet talakizglitibas kursus skola, iesaistot skolas, novada pedagogus un argjos ekspertus, ietverot tajos
savstarpgjo stundu veroSanu un analizi ka maciSanas metodi skolotaju individualo kompetencu
pilnveidoSanai.

e  Attistit skolotaju prasmes un pilnveidot metodes darba ar talantigajiem skoléniem.

e Planveidigi organizét darbu pie jauno talantu atpaziSanas un lielaku atbalstu sniegt talantigajiem
izglitojamajiem.

e Karjeras izglitibas aktualiz€$ana macibu un audzinaSanas procesa.

IEKLAUJ OSA VIDE

Prioritate

Uzdevumi mérka sasniegSanai:

Emocionali drosa skolas
vide ikviena skoléna
labbiitibai un atbalsta

nodroSinasana skoléniem

atbilstos$i vinu sp&jam un
vajadzibam.

e Preventiva darba pilnveidoSana psihoemocionalas vides uzlaboSanai.

e Pilnveidojot iestades darbinieku prasmes un zinaSanas atpazit bérnu vajadzibas un atrast pieeju katram
bérnam.

e Modernizét un veidot funkcionalaku skolas &ku un apkartni.

e Nodrosinat miisdienigu iestades fiziskas vides un ara vides atbilstibu personibas macibu un audzinaS$anas
procesam.

o Sistematiz&ét un konkretizét atbalsta personala ikdienas darbu un sadarbibu ar skolotajiem, lai raditu
ieklaujosu vidi klas€ ikvienam skolénam.

e Savlaicigi identificét skolénus ar priekslaicigu macibu partraukSanas risku, lai piedavatu atbalsta pasakumu
ta noverSanai.

e Pilnveidot izglitojamiem ar specialajam vajadzibam un macisanas trauc&jumiem individualos macibu planus
un atbalsta programmas ieteikumus.

e Turpinat realizét pusaudZzu motivacijas programmu MOT, ieviest antibulinga programmu KiVa un turpinat
Dzimbas —dro$ibas programmu pirmsskola.

e Tiek raditas iesp&jas attistit savu personibu, kompetences un intereses - skoléni iesaistas arpusstundu
nodarbibas interesu izglitibas programmas.

e Skolas ¢ka un tas piegulosaja teritorija tiek uzstaditas papildus videonovérosanas kameras.




ATBILSTIBA MERKIEM

Prioritate

Uzdevumi mérka sasniegSanai:

Motivgjosa un atbalstosa, uz
profesionalo nakotni virzita
macibu vide.

Macibu sasniegumu verteéSanas procesa pilnveide skolénu macibu sasniegumu uzlabosanai.

Atbalsta sniegSana skolénam macisanas mérku sasniegSana un izaugsmes veicinasana.

Piesaistit atbalsta komandai karjeras specialistu, lai ikviens skoléns varétu sanemt karjeras konsultanta
atbalstu.

Veikt regularas skolénu aptaujas un analizgt datus, lai noskaidrotu skolénu fizisko un emocionalo labizjiitu
skola un veiktu preventivus pasakumus tas uzlabosanai.

Analizét 2 reizes macibu gada (Il semestra sakuma un macibu gada beigas) izglitojamo macibu sasniegumu
rezultatus.

Pilnveidot atbalsta sniegSanas sistému izglitojamajiem (ar maciSanas griittbam, emocionalas parslodzes
mazina$anai, neattaisnoti kavéto stundu gadijumos u.c.).

Nostiprinat mérktiecigu sadarbibu starp skolénu, skolas personalu un skoléna gimeni, nepiecieSamibas
gadijuma piesaistot atbilstoSas institlicijas.

LABA PARVALDIBA

Prioritate

Uzdevumi mérka sasniegSanai:

Skola ka efektiva macisanas
organizacija, kur visas
iesaistitas puses ir atbildigas
par kopgjo rezultatu.

Saliedétas, uz attistibu vérstas skolas vadibas komandas darbs.

Atbalsta un sadarbibas nodroSinaSana izglitibas iestades darbiniekiem.

Kolektiva stiprinasana, veidojot saliedétu, stabilu kolektivu ka organizacijas pamatu veiksmigai iestades
darbibai, izvertgjot un istenojot labbitibas stiprinaSanas un saliedéSanas pasakumus.

Nodros$inat kvalitativa pedagogiska personala esamibu, tostarp nodro$inat pietickamu atbalsta personalu.
Pilnveidot paSvertéSanas procesu, ieviesot digitalos risinajumus iestades parvaldiba.

Pilnveidot metodisko darbu, paplaSinot pedagogu iesaisti pedagogu profesionalas pilnveides kursu vadiSana,
mentoréSana, sekmgjot pieredzes apmainu starp pedagogiem novada.

Regulara iek$g€jo normativo aktu izstradasana un aktualizéSana.

Individualo sarunu organizésana ar katru darbinieku.

Skolai pieejamas infrastruktiiras un resursu regulara atjaunoSana atbilsto§i miisdienu prasibam.

Apzinatas vajadzibas un uzsakta skolas €kas renovacijas projektésana.

Edinasanas bloka renovacija un modernizacija.




4.SKOLAS AUDZINASANAS DARBA PRIORITATES UN PLANOTIE SASNIEDZAMIE REZULTATI

2025./2026.m.qg.

2026./2027.m.g.

2027./2028.m.g.

Prioritate:

Skolas pozitiva téla veidoSana, iedzivinot
macibu stundas un arpusstundu nodarbibas,
pasakumos skolas vertibas — cienu, atbildibu,
zinatkari, radoSumu un sadarbibu.

Prioritate:
Karjeras izglitibas integréSana macibu un
audzinasanas procesa.

Prioritate:
AtbalstoSas un pozitivas vides veidoSana
ikvienam izglitojamam, veicinot atbildigas
un tolerantas personibas attistibu.

Prioritate:
Skolas vertibu ciena, atbildiba un
sadarbiba iedzivinasana.

Prioritate:

Karjeras izglitibas integréSana macibu un
audzinasanas procesa, veidojot skolenu
izpratni par karjeras nozimi personibas

izaugsme.

Prioritate:
Izglitojamo paSiniciativu skola veicinaSana,
radot droSu un draudzigu vidi, veicinot
toleranci un pozitivu attieksmi pret citado.

Prioritate:
Skolas vertibu zinatkare un radoSums
iedzivinasana.

Prioritate:
Karjeras izglitibas integréSana macibu un
audzinasanas procesa, radot iesp&ju
praktiskai darbibai un pétniecibai.

SR:

Ikvienam Lapmezciema pamatskolas skolénam,
skolotajam un darbiniekam pilnveidota izpratne
par skolas vértibam, tiek veicinata cienpilna
sadarbiba un pieklajiba ikdienas situacijas. Tiek
veidota piederiba savai klasei, skolai, kopienai.
Nodrosinati dazadi informativie un metodiskie
materiali karjeras izglitibas istenoSanai. Karjeras
ménesa aktivitasu organizésana skola visiem
vecumposmiem.

SR:

Skoléni un pedagogi pienem dazadus
viedoklus, sp€j savstarpé&ji sadarboties,
tadgjadi stiprinot atbildibu par uzdevumu
izpildi un savu lidzdalibu klases, skolas
dzive.

Stiprinata sadarbibu ar vecakiem,
informéjot par skolas aktivitatem,
organizgjot dazadas lekcijas un izmantojot
vecaku profesionalo kapacitati, iesaistot
skolas karjeras atbalsta pasakumos.

SR:

Nostiprinata ciena pret citu cilvéku izveélem
un kultiiras daudzveidibu. Tiek attistita
atbildiga atticksme pret macibam un
personigajiem mérkiem. Veicinata zinatkare
skolénos, organizgjot padzilinatus
pétnieciskus projektus, lekcijas, nodarbibas
par profesijam, to ietekmi uz personibas
pilnveidi.

Stiprinata radosa domasana, laujot
izglitojamiem radit risinajumus skolas un
kopienas/sabiedribas vajadzibam.




Skolenu pasparvaldes aktiva iesaiste iestades
norises, aktivitat€s un téla veidosana.

Skolas direktore: /Zane Rugina/
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