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0 paniea tresas dafas 2. punkin

I. Visparigie noteikumi

I. Reglaments nosaka LapmeZciema pamatskolas (turpmik — Skola) atbalsta personila
komandas (turpmak — Komanda) mérkus, vzdevumus, pienikumus, tiestbas, sastivu un
darbibu.

2. Skolas atbalsta komanda ir skolas izveidota darba grupa (turpmak — atbalsta grupa),
kas savas kompetences ietvaros veic pedagogiskiis. socidlas un psihologiskis palidzibas
koordingsanu un nodroinisanu, sniedz ieteikumus par athilstofu pedagofiskis, socidlis un
psihologiskas palidzibas veidu skol&niem ar miciSanas griitibam, saskarsmes griitibim,
veselibas trauc@jumiem un socidla rakstura problémam.

3. Atbalsta grupa darbojas saskand ar Latvijas Republikd esoajiem normativiem
dokumentiem (lzglitihas likums, Fizisko personu datu aizsardzibas likums, BErmu tiesibu
aizsardzibas likums). valsts pedagogiski mediciniskis komisijas ieteikumiem. skolas darbu
reglament&josiem tiestbu aktiem un skolas direktora rikojumiem.

4, Athalsta grupa tick veidota, lai veiksmigi un efektivi realizétu skolas mérkus un dotu
iespEju katram izglitojamajam sanemt kvalitativu izglitibu savas dzivesvietas tuvama,

I1. Atbalsta grupas darbibas mérki un uzdevumi

5. Atbalsta grupas darbibas mérki ir :

5.1. lzveidot vispusigu un koordindtu pedagogiska, psihologiska, sociila atbalsta
sistému izglitojamiem, vinu vecikiem, skolotijiem. Tstenojot to prakse;

3.2, Sekmét izglnojamo ar macifands grittham integréfanu un icklauganu izglitibas
procesa;

5.3, Veicinat nepilngadiga izglfojami vecdku, birintiesas iecelto aizbildnu vai aizgadnu
{turpmak - Veciki) lidzdalibu un sadarbibu izglitojama ar miaciSanas gritibim izglitibas
Procesi.



6. Athalsta grupas uzdevumi ir:

6.1.Veikt izglitojamo pedagogisko, sociilo un psihologisko izp@ti;

6.2 Noteikt pedagogisko. socidlo un psihologisko palidzibas veidu izglitojamajiem ar
mactsanas gritibam un izveidot individualo izglibas planu;

6.3.Noteikt un  koordinét nepiecielamo  pedagogisko, medicinisko un sociali
psihologiske palidzibas  veidu  izglitojamajiem.  vinpu  vecdkiem,  skolotijiem. skolas
darbiniekiem:

6.4, Inform&i kladu audzindtdjus, vecikus, skolas administriciju par izglitojamo mictbu
sasnicgumicem, veselibu, uzvedibu, saskarsmi un par nepieciesamo palidzibu;

6.5, Analiz€t un apkopot atbalsta grupas pieredzi un micibu gada noslEguma iesniegt
Skolas direktoram prickslikumus izglitibas procesa organizélanai darbd izglitojamajiem ar
macisands grittham:

6.6. Sadarboties ar Valsts pedagogiski medicinisko komisiju un Tukuma pedagogiski
medicinisko komisiju un sava darbiba ievErot tis ieteikumus un norddijumus.

111, Atbalsta grupas pienakumi un tiesibas

7. Atbalsta grupas pienakumi ir:

7. 1. Veikt izglitojamo attfstibas dinamikas izpéti un sniegt atzinumu par izpétes
rezultitiem;

7.2. Noteikt un saskanot ar izglitojami vecdkiem palidzibas veidu:

7.3.Informét Veciakus par sniegtds palidzibas rezultdtiem., nepiccicSamibas gadTjumi
icteikt izglitojamo  vecakiem vérsties pedagogiski mediciiskajd komisiji  izglitojama
vecumam, spéjam, veselibas stvoklim un attistibas  [imenim  piemérotikis izglitibas
programmas noteiksanai;

74, Planot savu darbu un par darba rezultdtiem informéet skolu noteikiaji kirtiha:

7.5. Piedalities skolas pedagogiskas padomes s€d@s un citfis saniiksmés, kas saistitas ar
mécibu un audzindSanas darbu;

7.6.Atbilstodi savai kompetencei sagatavot priekSlikumus par izglittbas procesa
uzlabosanu darbd ar izglitojamiem ar macTsanas traucéjumiem;

7.7. leveidot un kartot dokumenticiju atbilstosi izglitTbas iestades noteiktajam prasibam
un spéka esosajai likumdosanai:

7.8 levérot iegitis informicijas par izglitojamo konfidencialitat.

8. Atbalsta grupas tiesibas:

8.1. lzraudzities darba formas un metodes:

8.2, Piedalities izglitibas procesa un darba planoSana skola:

8.3, Sadarboties ar citam institicijam un izglitibas iestadém, kuras Tsteno speciilas

izglitibas programmas (attisttbas, izglitibas un rehabilitacijas centriem):

8.4, Istenot profesiondlo pilnveidi un dalities picredzg,

IV. Atbalsta grupas sastivs un specialistu kompetence

9. Atbalsta grupas sastavu apstiprina un kontrol€ skolas direktors,
10. Atbalsta grupa sastav no skolas administricijas parstivja, sociild pedagoga, izglitibas
iestides psihologa, logopeda, skolas medicinas misas.
11, Specidlistu kompetences atbalsta grupa:
11.1.Administricijas parstivis sasauc atbalsta komandas saniksmes, koording
komandas darbu, apkopo un izvért@ informiciju par skoléniem, kuriem nepieciesama paltdzTha
(nepietickami macibu sasniegumi, neattaisnoti stundu kavEjumi, uzvedibas problémas, cita
informacija no skolotdjiem), parskata un saskanpo skolotdju izstraditos individudlos atbalsta
pasakumu planus.
11.2. Izglitihas icstades psihologs:



11.2.1.Veic izglitojamo psihologisko izvért@jumu, sniedz atzinumu par veikiis
diagnostikas rezultatiem (ieveérojot tikas normas un konfidencialitatiy

11.2.2. Palidz izglitajamiem, skolotajiem un vecakiem izprast griitibu célonus un rast
risindjumus situicijas vzlabosanai;

11.2.3.8niedz atzinumus par izglitojamo miciSands traucGjumiem un atbalsta
pasikumu nepiecieSamibu mécibu procesa, ki ar valsts parbaudes darbos:

11.2.4.5agatavo  individudlos izglitibas planus izglitojamiem ar specifiskiem
miacisanas trauctjumiem un citim specialim vajadzibam,

11.2.5. NepiccicSamibas gadijuma iesaka arsta vai cita specidlista konsulticijas.

1.3, Logopéds :

11.3.1. Veic izglitojamo valodas traucgjumu diagnostiku un korekeiju:

11.3.2. Konsulté skolotdjus un vecikus par korekeijas darba norisi;

11.3.3. Sniedz atzinumus par valodas attistibas, lasiSanas un raksti%anas traucgjumiem
un atbalsta pasikumu nepieciesamibu macibu procesa un valsts parbaudijumos;

11.3.4 Sagatavo individudlos izghtibas planus izglitojamiem ar  specifiskiem
macTsanas traucgjumiem un citdm specidlam vajadzibam.

11.3.5. NepiecieSamibas gadijumi iesaka drsta vai cita speciflista konsulticijas.

11.4. Socidlais pedagogs :

1141 lepazistas ar gimenu socidlajiem apstikliem, prognozé iesp&jamis griitibas
macibis un saskarsmeé nelabvéligu socidlu apstak|u gadijuma. veido atbalsta sistému situdcijas
uzlaboSanai;

11.4.2. Konsulté skolotdjus, izglitojamos un vinu vecdkus bérnu tiesibu aizsardzibas
jautdjumos un sadarbojas ar valsts un nevalstiskajam institicijam skolénu socidlo vajadzibu
nodrodinisani:

11.4.3.5trada ar izglitojamiem, pedagogiem un gimeni. mica izglitojamiem un
vecikiem piedalities socializicijas procesos;

I'1.4.4. Sagatavo individualos izglitibas planus skoléniem ar specifiskiem micisanas
traucgjumiem un ¢itam specialam

11.4.5, NepiecieSamibas gadijumd icsaka drsta vai cita specialista konsultacijas.

11.5. Skolas medicinas masa (tick uzaicinita pEc nepieciesamibas):

11.5.1, Informé atbalsta komandas specialistus par skolénu veselibas stavokli;

11.5.2. Prognoze iespEiamo veselibas traucjumu ietekimi uz izgliihas procesu,

11.5.3. lzstrada rekomendacijas skolotajiem un konsullgé vecakus;

11.5.4. Sniedz arstniecisko un profilaktisko palidzibu, popularizé veseligu

dzivesveidu,

11.5.5. Nepieciesamibas gadijumi iesaka drsta vai cita speciilista konsulticijas.

V. Atbalsta grupas darbiba

12. Athalsta grupas sapulces notiek ne retak ki 1x ménest.

13, Atbalsta grupas sapulces organizg un vada administriicijas parstavis.

14, Atbalsta grupas sapulces protokol€ viens no specidlistiem. Protokolu paraksta atbalsta
grupas speciiilisti un visas picaicindtas personas. Protokoli glabdjas pie direktora vietnieka
aizslédzami skapf.

15, Nepieciesamibas gadijuma atbalsta grupai ir tiestbas sapulcs pieaicindt vecikus,
citus specidlistus (macibu priekSmetu skolotajus. skolas darbiniekus, skolas parlamenta
parstiivjus, barintiesas, sociild dienesta, policijas darbiniekus u.c.).

16. Atbalsta grupa izskata skolotdju vai vecdku iesniegto informaciju par problému,
analiz€ situdciju un piedavi savus risindjuma veidus. Uz kiirt&jo atbalsta komandas saniksmi
skolotdji piesaka izglfojamo ar rakstisku jesniegumu, taja noradot:

16.1. Zinas par izglitojamo (vards, uzvards, klase, vecums);
16.2. Apraksta situdciju, kuras risiniSana lidz palidzibu;
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16.3. Inform@ par savu veikto darbu situficijas uzlaboZana;
16.4. Tsi formule, kidu palidzibu vElas sanemt no atbalsta komandas specidlistiem.

17. Atbalsta grupa katra micibu gada sikumi izveido obligitd izglitibas vecuma
izgltojamo ar maciSands traucjumicm un citim miciSanis grittbam sarakstu un icsniedz
Skolas direktoram apstipriniifanai. Saraksts var tikt papildinats 2.semestra sikuma.

18, Atbalsta grupa micibu gada nosléguma veic darba padanalizi, un administricijas
parstivis iesniedz skolas dircktoram darba parskatu par atbalsta grupas darbu.

VI. Nosléguma jautajumi

9. LapmeZciema pamatskolas iek3€jie noteikumi  “Avbalsta komandas  darbihas
reglaments " Nr. 3-6/24/7 stdjas speka ar 2024, gada 18.janviri.

20, Atzit par sptku zaud@judiem 2016. gada 1. novembra Lapmezciema pamatskolas
icksEjos noteikumus Nr, D-6 “Kartha kada tick organizéni atbalsta pasakumi LapmeZcioma
pamatskola”,

Direktore M A.Ozolina



